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Liste des 50 postes visés par 
l’Enquête de rémunération globale 

de l’industrie minière au Québec 2017 
 

 
Postes en exploitation Postes de soutien et administratifs 
Contremaître de concentrateur Technicien comptable 
Contremaître de mine Analyste financier  
Contremaître en entretien (mécanique & électrique) Comptable 
Contremaître général de concentrateur Commis à la paye 
Capitaine Commis comptes payables/facturation 
Contremaître général en entretien (mécanique & électrique) Secrétaire/réceptionniste/adjointe 
Surintendant de concentrateur Agent d'approvisionnement/acheteur 
Surintendant de mine Magasinier/commis d’entrepôt 
Surintendant en entretien (mécanique & électrique) Infirmier 
Postes techniques Agent ressources humaines 
Technicien en métallurgie Agent en prévention/SST 
Technicien en laboratoire Agent au communications/communauté 

Technicien en traitement des eaux Conseiller en ressources humaines 
Technicien en contrôle de terrain Conseiller en prévention/SST 
Technicien en environnement Conseiller en communication/communauté 
Technicien en géologie Coordonnateur ressources humaines 
Technicien minier/arpenteur Coordonnateur en communication/communauté 
Technicien en ventilation Coordonnateur en environnement 
Technicien en planification minière Surintendant ressources humaines 
Métallurgiste Technicien en informatique/support aux usagers 
Planificateur d'entretien mécanique Technicien en informatique/réseaux 
Ingénieur mécanique Programmeur analyste 
Ingénieur métallurgie  
Ingénieur minier  
Ingénieur chimiste  
Ingénieur électrique  
Chef ingénieur  
Géologue  
Chef géologue  

 


