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FORMATION POUR FORMATEURS DANS LE DOMAINE MINIER

Formation permettant d’acquérir les habiletés nécessaires pour
concevoir, animer et offrir des formations en entreprise adaptée
au contexte minier.

UBJECTIFS

Etablir et maintenir votre crédibilité dans votre role de
formateur;

e Proposer des expériences d'apprentissage a forte valeur
ajoutée;

e  Optimiser |I'apprentissage dans le transfert;

e Savoir traiter les objections et les obstacles a
I"apprentissage;

e Savoir gérer vos relations, croyances et préjugés;

e Elaborer un contenu de formation (un bloc d’une
demi-journée, modulable au besoin).

THEMES ABORDES

Comment la satisfaction des participants peut-elle
favoriser I'apprentissage et le transfert;

e Comment favoriser la rétention;

e Comment la rétroaction peut-elle devenir un levier
important pour I'apprentissage et le transfert;

e Comment responsabiliser les participants face aux
défis que comporte I'utilisation de leurs nouvelles
compétences;

e Comment devenir complice de vos participants.

@ Printemps 2019 @ 2 jours

@ X , N a . . 5 ’
"‘ Formateurs, contremaitres, représentants a la prévention et superviseurs a la formation.







FORMATION SPECIALISEE EN LUBRIFICATION ET INTERPRETATION DE

DONNEES D'ANALYSES D'HUILE NIVEAU AVANCE

Formation axée sur ['amélioration des pratiques de gestion de
la lubrification dans I'entretien préventif des systemes.

OBJECTIFS

e Acquérir les connaissances sur les propriétés des
lubrifiants et les techniques de lubrification afin de
développer un programme de lubrification efficace.

THEMES ABORDES

Niveau 1 :

e Notions fondamentales de la lubrification;

e Se familiariser avec les additifs, les huiles de base et les
graisses;

e  Propriétés et performance des lubrifiants;

e Vidange d’huile, nettoyage et gestion des réservoirs;

e Introduction a I'analyse d’huile.

Niveau 2 :

Réle de la lubrification sur la fiabilité des machines;
Dégradation des lubrifiants;

Design et optimisation des maintenances préventives;
Gestion des fuites;

Résolution de problemes de lubrification;

Mesure de I'avancement et de |'efficacité d’un
programme de lubrification.

=8
E Printemps 2019 @ 16 heures

:o Techniciens de maintenance industrielle, gestionnaires et ingénieurs souhaitant se
familiariser avec la lubrification et |'établissement d'un programme de lubrification.







FORMATION SPECIALISEE EN EQUILIBRAGE DYNAMIQUE

Formation axée sur la compréhension du phénomene vibratoire
et la maitrise des techniques d’équilibrage dynamique
appliqués dans I'industrie miniére s‘appuyant sur des cas réels
favorisant les échanges entre les participants.

OBJECTIFS

Comprendre le phénoméne vibratoire;

e Acquérir des connaissances sur les causes de
déséquilibre;

e Développer des techniques efficaces lors d’'équilibrages
dynamiques de divers rotors en usine.

THEMES ABORDES

1. Phénomeéne vibratoire
e  Compréhension du phénomene vibratoire;
e Mesure de fréquences et d’amplitudes;
e Signal temporel versus spectre vibratoire;
e FEtc

2. Le déséquilibre
e Définition et cause du déséquilibre;
e Sortes de déséquilibre;
e Confirmation du déséquilibre avec I'analyse vibratoire.

3. Equilibrage
e Connaitre les instruments nécessaires pour un
équilibrage;

e Comprendre la technique d'équilibrage selon la
méthode vectorielle;

e Equilibrage sur 1 plan;

e Equilibrage sur 2 plans;

e FEtc

4. Tolérance d’'équilibrage

Hiver et printemps 2019 @ 16 heures

}o‘ Fiabilistes, gestionnaires de projets, ingénieurs et techniciens dont les
@®"® fonctions sont d'améliorer la fiabilité des machines rotatives.







(( LESSENTIEL DES MINES » (« MINING ESSENTIALS » : PROGRAMME DE FORMATION

SUR LEMPLOYABILITE DESTINE AUX AUTOCHTONES

Programme de formation aidant les entreprises miniéres et les
communautés autochtones a atteindre leurs objectifs en matiére
d’embauche et d’emploi. Cette formation est le fruit d’'un
partenariat créé entre le Conseil des ressources humaines de
I'industrie miniére (RHiM) et I'’Assemblée des Premieres Nations,
avec la collaboration de représentants de I'industrie, d’enseignants
et d’organisations autochtones. Ce programme enseigne les
compétences essentielles et préparatoires au travail dans un
contexte minier en vue de préparer les apprenants a occuper un
poste de niveau d’entrée dans I'industrie miniere. Le programme,
disponible en francais et en anglais, est administré et diffusé par le
CSMO Mines au Québec.

OBJECTIFS

Enseigner les compétences essentielles et préparatoires au
travail (non techniques) jugées nécessaires par I'industrie
pour décrocher un emploi de niveau d’entrée;

e  Faire découvrir I'industrie miniére et préparer les
apprenants au travail, grace a des visites de sites miniers,
des exercices pratiques, des conférences et a I'acquisition
de reconnaissances professionnelles (attestation en sécurité,
formation sur I'environnement, etc.), selon les exigences de
I'établissement de formation et de ses partenaires.

COMPETENCES ABORDEES

Avoir une attitude positive;

Se montrer responsable;

Etre capable de s'adapter;

Se montrer désireux de continuer a apprendre;
Valoriser la sécurité, la santé et I'environnement;
Faire preuve de compétence a communiquer;
Développer des compétences informatiques et
technologiques;

Gérer I'information;

e Montrer que I'on est capable de penser et de travailler
en équipe.

[ Bt }
@ Sur demande @ 12 semaines

:.‘ Entreprises miniéres intéressées a intégrer des candidats autochtones au
@" scin de leur entreprise.







OUTIL DE COLLECTE DES BESOINS DE FORMATION
SPECIALISEE ET D'OUTILS DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

L'outil électronique de « Collecte des besoins de formation
spécialisée et d'outils de gestion des ressources humaines » est

un formulaire permettant d’identifier et de chiffrer les besoins

de formation spécialisée et d’outils de gestion des ressources
humaines des différentes entreprises de I'industrie miniére.
Ultimement, les données recueillies permettront d’identifier

plus facilement les besoins communs de perfectionnement pour
mieux arrimer |'offre de service du CSMO Mines a la réalité de son
industrie.

Le CSMO Mines invite les responsables du développement des
compétences et des ressources humaines des entreprises du
secteur a remplir ce questionnaire numérique qui permet de créer
un portrait global des besoins de I'industrie miniére québécoise.
Cet outil, intégré a méme le site Web du CSMO Mines, est
protégé par un mot de passe, pour I'obtenir communiquez avec
nous a |'adresse suivante : nbeaulieu@csmomines.qc.ca.

MODALITES D'INSCRIPTION

Frais d'inscription modulables selon le nombre de participants,
la durée et la formation choisie. Le CSMO Mines offre ces
formations a colt minime grace a la collaboration du Fonds

de développement et de reconnaissance des compétences
(FDRCMO). Des frais de déplacement et d’hébergement peuvent
étre remboursables pour les travailleurs participants selon
certaines modalités.

Pour plus de renseignements ou pour inscrire un groupe
d’employés, veuillez communiquer avec Madame Nathalie
Beaulieu, coordonnatrice au développement des compétences,
par téléphone au 418-653-9254, poste 222, ou par courriel a
I"adresse électronique suivante : nbeaulieu@csmomines.qgc.ca.

Les fiches détaillées de chaque formation sont disponibles a
|’adresse suivante : www.concentrateurdexpertise.com.

* Les prix sont sujets a changement sans préavis.






